外来短期工作人员管理规定

一、引进外来人员的目的是积极引进国内、外优秀专家资源，加快我院学科建设，进一步提升医院的整体综合实力。
二、本规定所指的外来人员是指来我院行使临床诊疗工作的外院人员，包括国内、外的医疗专家。短期工作是指定期来我院或短时期内（不超过1年）固定在我院从事诊疗工作的人员，但不包括因会诊临时来院从事诊疗工作的人员。
三、人事科是全院外来人员管理的归口部门，主要负责外来人员管理制度的制定、上报卫生主管部门备案和管理等工作。
四、医务部根据医院学科发展情况及学科要求，汇总学科所需外来专家的类型及合作形式，报人事科。医务部负责外来人员协议的签订、诊疗工作的跟踪管理和生活的安排。                     
五、国内来院工作的人员必须具有中华人民共和国执业医师证、高级专业技术职称，在国内享有较高的学术地位，身体健康，有完成协议的能力。国外、港澳台等地来院工作人员必须在本专业具有较高的国际知名度，符合《外国医师来华短期行医暂行管理办法》的相关规定，并完善相关手续后才可在我院从事临床诊疗工作。
六、医务部负责外来短期卫生专业技术人员的资质管理及认证工作。由医务部对外来专业技术人员进行资质审核、论证、按照规定程序办理准入手续，安排到相应科室开展医疗、科研、教学活动。
七、外来人员必须遵守国家法律法规及我院的相关规章制度，按照在当地注册的执业范围在我院从事临床诊疗工作。            
八、外来人员的薪酬及与我院的合作模式、合作目标、双方的义务和权力等由双方进行协商，并签署协议书。                 
九、外来人员在我院工作期间发生的医疗不良事件或医疗纠纷时，原则上由我院进行处理，当事人有义务进行配合。经鉴定构成医疗事故时，如是因为外来人员的责任时，我院有权根据协议内容进行相应的处理。
十、医务部对外来人员的工作质量和成效进行追踪和评价，在协议期满后进行评估，并根据我院实际情况决定是否续聘。
十一、短期医疗技术人员工作期限结束，按照医院规定程序办理离院手续，对自己所主管的工作有总结说明或后期安排，完善人事交接后可以离开。  
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