卫辉市妇幼保健院新员工岗前培训制度
一、由人事科组织相关职能部门对每年新分配到岗的职工及调入人员实行上岗前培训，岗前集中培训的时间不少于三天。

二、岗前培训的主要内容：

1.医院历史，医院文化，医院管理与发展有关内容；

2.医德规范教育；

3.医疗卫生事业的方针、政策、法规教育；

4.医院工作制度，操作常规，感控知识、职业防护、母乳喂养知识，医疗安全措施及各类人员岗位职责及质量管理；

5.服务管理与沟通技巧；

6.消防、安全知识教育。

三、岗前培训结束，由进行培训的职能科室组织相应的考核。

四、零散新上岗的职工，也依照本制度进行自学和考核。待有集中岗前培训时补参加集中培训。

五、岗前教育集中培训应与试用期教育结合起来。新上岗的人员在试用期内，除进行专业技术培训外，仍须坚持岗位培训，并在试用期满前作评价。
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