专业技术人员管理制度

为了强化和规范专业技术职务聘任工作，进一步完善专业技术职务聘任制度，根据河南省人事厅《关于加快推进事业单位人事制度的实施意见》,结合我院实际情况，制定本制度。
第一条 人事科是医院专业技术人员的管理机构，负责组织实施专业技术人员的评定、考核、聘用及职称申报工作。
第二条 专业技术人员是指取得专业技术职务任职资格的人员。
第三条 专业技术职务是根据实际工作需要设置的有明确职责、任职条件和任期， 并需要具备相应的业务知识和技术水平才能担负的专业技术工作岗位。
医院专业技术职务根据实际情况，在国家批准的专业技术职务系列范围内，按照一 定结构和比例设置。
第四条 聘任(含到期续聘、不续聘)中级以上(含中级)专业技术职务的，由医院办公会议讨论决定。
第五条 专业技术职务的聘任条件和岗位职责：
(一)专业技术职务实行考、评、聘分开制度，根据业务发展需要聘任专业技术人员，向被聘专业技术人员颁发聘书，聘任期间享受相应的待遇。
(二)医院专业技术职务聘任期一般为三年，聘任期满因工作需要并经考察符合条件的可以连续聘任。聘任期满前一个月携带相关证件到人事科办理相关续聘手续。
(三)由单位调入本医院的专业技术人员，必须在相应的专业技术岗位上工作三个月期满、经医院考核合格后，才能聘任相应的专业技术职务，享受相应的待遇。
(四)各级受聘专业技术人员应具备相应专业技术资格和履行相应职责的实际能力和业务知识：
1、担任初级职务应具备下列条件：
(1)取得初级(师、士)专业技术职称;
(2)具有独立完成一般性技术工作的实际能力;
(3)能够掌握和运用本专业的理论基础和专业技术知识。
2、担任中级职务应具备下列条件：
(1)取得中级专业技术职称;
(2)具有独立解决比较复杂的业务技术问题的能力;
(3)较系统地掌握和灵活运用本专业的基础理论知识和专业技术知识，了解本专 业国内外现状和发展趋势;
(4)有较丰富的工作实践经验，工作中取得一定的成果或经济效益;
(5)能够指导下一级职务人员的工作和学习;
(6)按照医院及上级主管部门要求，完成下乡支农及对口支援工作。
3、担任高级职务应具备下列条件：
(1)取得高级专业技术职称;
(2)具有解决本专业领域重要技术问题或关键性技术问题的能力;
(3)具有系统的坚实的专业基础理论知识和业务技术知识，掌握本专业领域国内 外现状和发展趋势;
(4)有较高的理论政策水平和丰富的工作实践经验，在提高经济效益、社会效益 方面取得过显著的成绩或成就，发表过较高水平的技术著作、论文;
(5)能够指导下一级职务人员的工作和学习。
第六条 医院根据实际需要对聘任专业技术人员实行年度考核或聘任期期满考核，考核以专业技术人员履行岗位职责的工作业绩为主要内容，重点考核专业技术人员的专业技术工作数量、质量、效果、实绩、成果及所反映的专业技术水平和能力。
第七条 考核结果分为优秀、称职、不称职3个等次，考核材料和考核结果应及时整理归入本人档案，作为专业技术人员评审、晋升、奖惩的主要依据。
第八条从事非专业技术工作的原专业技术人员，不聘任专业技术职务，已有职称的，可保留相应职务的应聘资格。
第九条近两年内，凡有下列情况之一者，暂不评聘专业技术职务：
(一)犯有严重错误，受党纪或行政处分未撤销的;
(二)玩忽职守，丧失原则，弄虚作假或工作严重失职造成医疗事故、医疗差错和 有责投诉的给医院造成重大经济损失的;
(三)连续病休(事假)一年以上的;
(四)继续教育学分未达到规定要求。
第十条对被解聘专业技术职务的人员，按新岗位重新核定其工资待遇。
第十一条人事科负责每年的专业技术职务评审的材料审核工作。专业技术人员必 须按照医院和上级主管单位要求填报评审材料，各类专业技术人员填报的材料必须经人事科审核后方能报送上级主管部门。
第十二条本制度的解释权归人事科。
卫辉市妇幼保健院人事科
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