专业技术人员任职资格审核程序制度
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为了规范医院卫生技术人员执业行为，根据《中华人民共和国执业医师法》、《医疗机构管理办法》、《护士条例》特制定本管理规定。
    一、本规定适用范围：在本院工作的卫生技术人员（含新参加工作人员、调入人员、岗位聘任人员、岗位续聘人员、进修人员、外院专家及访问学者的资质审核）。  
2、 资质审核的具体内容：
1.新参加工作人员和调入人员的资质审核内容：由人事科在新职工和调入人员报到时根据人事档案简表信息审核学历、学位、专业技术职称证书、执业证书、上岗证、身份证的原件及复印件。  
2.岗位聘任和岗位续聘人员资质审核内容：由人事科审核参加岗位聘任审请人员的学历、学位、专业技术职称证书、执业证书、上岗证的原件及复印件，公开发表论文、科研及其它业绩成果，对口支援、继续教育学相关证明、以及岗位聘任和岗位续聘所需要的其它有关材料。  
3.进修人员、外院专家的资质审核内容：此类人员报到时根据相关专业由医务部、或护理部负责审核专业技术职称证书、执业证书的原件及复印件，经审核后的复印件存医务部、或护理部备案。  
3、 每年定期会同医务部审核医师是否注册开展执业或跨专业、超范围执业，会同护理部对执业护士进行注册查询，对存在问题进行整改。  
4、 证件有问题的查询及处理办法：
1.当出现学历或学位原件不能确认时，登陆中国高等教育学生信息网进行查询认证。
    2.执业证书不能确认时：登陆中国卫生部官方网站进行查询认证。  
五、卫生技术人员相关证件经人事科审核后扫描建立档案，复印件存入技术档案，作为岗位聘用和岗位续聘的主要依据。
六、卫生技术人员资质审核每三年由人事科组织医务部、护理部等相关部门重新审核一次。
七、其它专业技术人员的资质审核参照本管理规定执行。 


卫辉市妇幼保健院人事科
2022年10月13日

